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§ 1. Overenskomstens omrade
Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, som er ansat som tekniske servicemedarbej-
dere ansat i

Frederiksberg Idraets-Union.

Ved tekniske servicemedarbejdere/ledere forstas medarbejdere, som for 1.
august 2001 udferte arbejdsopgaver som:

Hal-/idraetsassistenter
Badeassistenter.

§ 2. Lon — manedslgnnede
Stk. 1

Tekniske servicemedarbejdere aflannes efter lgntrinnene 16, 18, 20, 22, 24 og 26.
Pr. 1. april 2009: Lgntrinnene 17,19,21,23, 25 og 27.

Pr. 1. april 2010: 18, 20, 22, 24, 26 og 28.

Stk. 2

Samtlige lgntrin er 2-arige.

Stk. 3

Nyansatte medarbejdere indplaceres pa lgntrin 13 og oprykkes til lgntrin 16 hhv.
17( pr. 1. april 2009) og 18(pr. 1. april 2010) efter pravetidens udlgb.

Stk. 4

Medarbejdere, der har veeret ansat i 6 ar tilleegges 1 lantrin (beregnet fra ansaet-
telsestidspunktet).

Stk. 5

Lonnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lgnnen til
fuldtidsbeskaeftigede pa samme lgntrin.

Som deltidsbeskaeftigede anses personale, der antages til varig deltidsbeskaefti-
gelse pa gennemsnitlig 8 timer pr. uge.

Lonnen udbetales manedsvis bagud og indsaettes pa en af lsnmodtageren opret-
tet konto i et pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag.



§ 3. Lonanciennitet

For medarbejdere gaelder Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt an-
satte med aflgnning efter tjenestemandssystemet.

§ 4. Funktioneaerlov

For ansatte efter denne overenskomst geelder vilkar svarende til funktionaerlovens
bestemmelser, med mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19, opsigelse og §
23, ovrige anseettelsesvilkdr for manedslonnede.

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionzerstatus ved aftale. Bestemmelserne betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom
(jvf.Funktioneerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse, (jf. Funktionzerlovens § 2a),
samt efterlon, (jv. Funktioneerlovens § 8)

Hvor der i Funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og "an-
seettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 5. Pension

Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning for tekniske servicemedarbejdere:
1. a. er fyldt 21 ar

b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaeftigelse i
Frederiksberg Idraets-Union (mindst 8 timer i gennemsnit).

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% nettoficeret. Pensionsbidragene indbe-
tales af Frederiksberg ldraets-Union til PFA.

Stk. 2
Der oprettes en pensionsordning for tekniske servicemedarbejdere
2. a. er fyldt 25 ar

b. har mindst 3'2 ars beskeeftigelse i Frederiksberg Idraets-Union
(mindst 8 timer i gennemsnit).

Det samlede pensionsbidrag udger 15,5% nettoficeret.

Pensionen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser er
opfyldt i hele maneden.

Bemeerkning: Frederiksberg Idreets-Union kan beslutte, at anden offentlig beskaef-
tigelse kan indga ved beregning af karensperioden i stk. 1 og 3.



Nyansatte, der umiddelbart forud for ansaettelsen har vaeret omfattet af en fuldt
udbygget pensionsordning, skal ikke have karenstid, men omfattes fra anseettel-
sestidspunktet af pensionsordningen.

Pensionsbidragene indbetales af Frederiksberg Idreets-Union til PFA.
Stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4

Der tilkommer udover de i stk. 2 naevnte pensionsbidrag ikke de ansatte nogen i
deres anseettelse begrundet ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 5

Betalt merarbejde til deltidsbeskeeftigede er pensionsgivende.
Stk. 6

Pensionsbidraget skal fremga af lanspecifikationen.

§ 6. ATP
For fuldtidsansatte betales ATP-bidrag med A-satsen.

§ 7. Arbejdstid
Stk. 1

Den normale arbejdstid er ved fuldtidsbeskeeftigelse gennemsnitligt 37 timer
ugentligt. Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer eller under 4 timer.

Der skal tilbydes fuldtidsbeskeeftigelse. Der kan i seerlige tilfeelde, efter aftale mel-
lem institutionen og den lokale afdeling af forbundet oprettes deltidsstillinger, hvis
en medarbejder sgger delpension, delefterlgn eller lignende, eller af dokumente-
rede helbredsmaessige arsager ikke kan bestride en fuldtidsstilling eller der af
budgetmaessige arsager inden for det enkelte omrade, ikke kan opnas daekning til
fuldtidsstilling.

Deltidsanseettelse kan kun ske efter forudgaende droftelse med den lokale afde-
ling/tillidsrepraesentant. Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gen-
nemsnitligt 8 timer pr. uge.

Ved ledighed, budgetmaessige udvidelser og lignende, skal deltidsansatte som
hovedregel tilbydes hgjere kvote eller fuldtidsanseettelse. | tilfaelde af konstateret
misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens parter begeerer forhand-
ling herom.

Der boar gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan ga pa deltid, hvis
det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter forudgaen-
de draftelse opna deltidsbeskaeftigelse.



Endvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overfgrsel
fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foraggelse af deltidskvoten, hvis mulighe-
den opstar.

Stk. 2

| tilfeelde af misbrug af deltidsadgangen, kan en af overenskomstens parter begae-
re forhandling herom.

Stk. 3

Medarbejderne har ret til betalt spisepause pa 29 minutter, hvorunder medarbej-
deren skal veere til radighed for arbejde.

§ 8 . Overarbejde.

Stk. 1

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.
Stk. 2

Over-/merarbejde kan afregnes med betaling eller afspadsering, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den
(lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om
behovet for afregning med betaling.

For arbejde ud over den normale arbejdstid, jfv. § 9 betales falgende tillaeg:
a) Pa hverdage (arbejdsdage):

For de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophar, et tillaeg pa 50%
For falgende timer indtil normal arbejdstids begyndelse, et tilleeg pa 100%
For alt overarbejde efter kl. 19 og indtil normal arbejdstids begyndelse,

betales dog et tillaeg pa 100%
b) Pa sggnehellig- samt hverdagsfridage et tilleeg pa 100%

For medarbejdere, der normalt ikke arbejder pa lardage, ydes der,
hvis der paleegges dem overarbejde, for de farste 2 timer inden kl. 12

et tilleeg pa 50%
For gvrige timer et tilleeg pa 100%
Stk. 3

Overarbejde afregnes i halve timer.

Stk. 4

Nar medarbejdere, som er omfattet af denne overenskomst, tilsiges at udfgre
overarbejde, baor dette meddeles dagen forud inden arbejdstids ophor.

For manglende varsel til overarbejde udover 1 time, ydes et tilleeg som udger
kr. 26,68 pr. time (31.03.2000-niveau).



Stk. 5

Ved mere end 8 timers praesteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes even-
tuel dagtjeneste den nzeste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8
timer.

Ved mere end 8 timers overarbejde pa en fridag afkortes eventuel dagtjeneste
den naeste dag med det antal praesterede overarbejdstimer udover 8 timer, der
falder efter kl. 21.

Overarbejdsbetaling ydes efter de for tienestemaend gaeldende regler. Betaling for
de timer, hvormed dagtjenesten er afkortet, ydes som frihed med lgn.

Stk. 6
Afspadsering af overarbejde skal finde sted efter lokale aftaler.

§ 9. Arbejde i forskudt tid og holddrift

Stk. 1 Planmaessigt arbejde pa hverdage og s@n- og helligdage mellem kl. 17 og
kl. 6 samt arbejde pa san- og helligdage mellem kl. 6 og kl. 17 betales med et til-
lzeg efter de for tjenestemaend gaeldende regler.

Stk. 2

For arbejde i tiden:
Lordage efter kl. 11,

Sen- og helligdage kl. 0-24,
Mandage kl. 0-6 samt
Grundlovsdag efter kl. 12

ydes tilleeg, efter de for tienestemeend geeldende regler. Hvis arbejde pa lerdage
for kl. 11 udferes som led i en forud tilrettelagt tjieneste, hvoraf halvdelen eller
mere falder efter kl. 11, ydes tillzegget for hele tjenesten.

Stk. 3.

Tillzeggene i stk. 2 kan ikke ydes samtidig med de i § 8 naevnte tillaeg.
Stk. 4

Tillzeggene afregnes i halve timer.

Stk. 5.

Arbejde i holddrift, herunder kontinuerlig drift, er arbejde ved institutionen, der for
en periode pa mindst 2 maneder efter en forud lagt plan udfgres af hold, der aflg-
ser hinanden.



Stk. 6.
For hver 37 timers arbejde pa 2. og 3. skift opnas der 3 timers frihed.

Arbejde i 2. og 3. skift kan afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af timelgnnen pr.
times arbejde i 2. og 3. skift, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prae-
steret 37 timers tjeneste i 2. og 3. skift, nar arbejdskraftsituationen tilsiger det. Det-
te sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages draftelse mellem den (lokale) repraesentant fra vedkommende for-
handlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved beta-

ling.

§ 10. Dispositionstillaeg

Frederiksberg Idraets-Union kan betale medarbejderen et dispositionstilleeg pa
9.100 kr (31/3 2000-niveau). Tilleegget betales som kompensation for forpligtigel-
sen til normalt at veere til disposition uden for saedvanlig arbejdstid samt for tilfael-
dige foragelser i arbejdsbyrden ved den/de institutioner, hvor den pagaeldende
udfarer normal tjeneste. Ved udkald og la&engerevarende foragelse af den daglige
arbejdstid gives takstmaessig overarbejdsbetaling.

§ 11. Betaling for sggne-helligdage
Stk. 1

Til manedslgnnede ansatte, ydes der, nar der ikke arbejdes pa en sggnehelligdag,
samme lgn som under sygdom.

Stk. 2

1.maj betragtes som en helligdag hele dagen.
Grundlovsdag betragtes som en helligdag fra kl. 12.00.
Stk. 3

Hvis der planmaessigt arbejdes pa en helligdag, betales for denne normal betaling
med tilleeg af forskudt arbejdstid, jf. § 9, og der ydes efter naermere aftale en er-
statningsfridag med len som ovenfor naevnt.

Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtga-
relse svarende til en daglgn med overtidstilleeg pa 100%.

§ 12. Uniform

Der kan ydes uniform og lignende, nar det af Frederiksberg Idreets-Union, af hen-
syn til tjienestens forsvarlige udfarelse skannes pakreevet at palaegge de pageel-
dende hel- eller delvis uniformspligt.



§ 13. Barns 1. og( pr. 1. april 2009) 2. sygedag
Stk. 1

Medarbejdere har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tienestefrined pa et barns farste sygedag og anden, nar falgende betingelser er
opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) hensynet til barnets tarv gar dette ngdvendigt, og

3) forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til
indteegten i tilfaelde af pagaeldendes eget fravaer pa grund af sygdom, dog eksklu-
sive de i § 9 anfarte arbejdsbestemte ydelser.

Stk. 3

Fraveer efter stk. 1 noteres saerskilt pa de lister, der fgres over de ansattes syge-
fraveer.

Stk. 4
Adgang til fraveer efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

§ 14. Tjenestefrihed
Stk.1

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn til efteruddannelse og humaniteere formal,
hvis det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar.
Stk.2.

Ansggning skal normalt fremsaettes overfor Frederiksberg Idreets-Union mindst 2
maneder far tjenestefrinedens begyndelse.

Stk. 3

Hvis der bevilges tjenestefrihed uden lgn efter denne bestemmelse, er det Frede-
riksberg ldreets-Unions ansvar, at der er en ledig stilling pa samme niveau ved
tienestefrinedens ophar.

§ 15. Opsigelse manedsignnede.
Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller opsiger
sin stilling. Bestemmelserne i lovens § 5 stk. 2 (120- dages reglen, finder ikke an-
vendelse).
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Uansggt afsked
Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en
kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afsked, underrettes organisationen skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysninger strider
mod den tavshedspligt, som fglger af Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder Frederiksberg Idraets-Union tavshedsbelagte oplysninger, skal FOA
- Fag og Arbejde orienteres om dette forhold i forbindelse med underretningen.
Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om pa-
teenkt afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Den naevnte underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V.

Stk. 4

FOA - Fag og Arbejde kan kreeve sagen forhandlet med Frederiksberg Idreets
Union, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. FOA - Fag og Arbejde kan
kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelse af den i
stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har haft uafbrudt beskaeftigelse i Frederiksberg ldraets-Union i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og
Arbejde kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke kan opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor
Frederiksberg Idraets-Union inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og 1 opmand. 2 medlemmer udpe-
ges af FOA - Fag og Arbejde og 2 af Frederiksberg Idraets-Union. De 4 medlem-
mer udpeger i feellesskab 1 opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at
udpege 1 opmand, anmoder de praesidenten for Ostre Landsret om at foretage
udpegningen.
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Stk. 7

Afskedigelsesneaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhe-
res parter og vidner. Neevnet afsiger motiveret kendelse, og i de tilfaelde, hvor
naevnet matte finde, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i pageeldende eller
anseettelsesmyndighedens forhold, kan naevnet palaegge anseaettelsesmyndighe-
den at afbade virkningerne af opsigelsen.

Hvis ikke bade den ansatte og arbejdsgiveren gnsker ansaettelsesforholdet opret-
holdt, kan naevnet bestemme at arbejdsgiveren skal betale den ansatte en godit-
gorelse. Starrelsen pa godtgarelsen kan maksimalt fastsaettes til saedvanlig lgn for
en periode svarende til det dobbelte af Frederiksberg ldraets-Unions opsigelses-
varsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen, fastseettes af naevnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 16. Arbejdsloshedsforsikring

Der ansaettes fortrinsvis personer, der er medlem af en statsanerkendt arbejds-
lgshedskasse.

§ 17. Diskretionspligt

Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som medarbejde-
ren i sin stillings medfar bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge sa-
gens natur er pakraevet eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavsheds-
pligten ophgrer ikke med udtreedelse af Frederiksberg Idraets-Unions tjeneste.

§ 18. Qvrige ansezettelsesforhold for manedslgnnede
Folgende aftaler i protokollatet om generelle ansaettelsesvilkar geelder:

1. Ansaettelsesbreve

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) er en im-
plementering af et EU-direktiv. Aftalen fastlaegger indholdet af og
andre bestemmelser vedr. anszettelsesbreve.

2. Lenninger

Aftaler om lgnninger for overenskomstansatte samt tjenestemaend
i kommuner og amter indeholder de generelle lgnninger (grund-
sats, procentregulering samt omradetillaeg), som gives til alle an-
satte i form af 1 - 55 lgntrin samt evt. seerlige tilleeg o.lign. Der er
indgaet en aftale for hver af de 4 forhandlingsomrader.
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3. Resultatlgn

Aftale om resultatlon indgar som en del af den nye lgndannelse,
men kan ogsa anvendes til personalegrupper, der ikke er overgaet
til ny landannelse. Resultatlan kan anvendes som et yderligere in-
citament for savel medarbejdere som ledelse til at arbejde for en
effektivisering og udvikling af deres arbejdsplads. Ligeledes kan
resultatlen anvendes til at tydeliggare og understgtte de malsaet-
ninger, der arbejdes efter pa den enkelte arbejdsplads. Aftalen
opererer med 4 typer af resultatlon, der kan udmentes pa flere
mader.

4. Beskaeftigelsesanciennitet

Aftale om beskeeftigelsesanciennitet finder anvendelse, nar der i
en lanmaessig sammenhaeng er tillagt en forudgaende periodes
erfaring, beskaeftigelse eller anseettelse betydning. Aftalen inde-
holder bestemmelser om opgarelse og optjening af beskeeftigel-
sesanciennitet samt krav til dokumentation for ansaettelse. For an-
satte efter lantrinssystemet, der ikke er omfattet af rammeaftalen
om ny lgndannelse, finder aftale om lgnanciennitet m.v. for kom-
munalt og amtskommunalt ansatte med aflgnning efter tjeneste-
mandssystemet fortsat anvendelse

5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningsli-

nier for betaling ved paleeg om midlertidigt at gore tjeneste i hgjere
stilling. Aftalen geelder for tjenestemaend og for de overenskomst-

ansatte, hvor der i overenskomsten henvises til denne aftale

6. Lenberegning/lanfradrag

Aftale om lgnberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale
indeholder bestemmelser om lgnberegning i forbindelse med an-
saettelse pa andre dage end den 1. i maneden og fratraeden pa
andre dage end den sidste i maneden samt bestemmelser om
lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefrihed.

7. Supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etab-
lere supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere
pensionen ved alder, sygdom og dad for savel tienestemaend som
overenskomstansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af
naermere faste tillaeg eller, at pensionsindbetalingen udger et fast
arligt grundbelgb. Der kan indgas aftaler om supplerende pension
pa bade centralt og lokalt niveau.
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8. Tilretteleeggelse af arbejdstid

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indehol-
der bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

9. Decentrale arbejdstidsaftaler

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder be-
stemmelser om, at der decentralt kan indgas aftaler om arbejds-
tidstilrettelaeggelse, som fraviger visse centrale aftaler om arbejds-
tid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af de decentrale arbejds-
tidsaftaler og indeholder en reekke grundprincipper om blandt an-
det arbejdsmiljg og sammenhaeng mellem arbejdsliv og familie-
liv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid

10. Deltidsarbejde

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-
direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af
deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af
deltidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig ba-
sis og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en
made, der tager hensyn til behovene hos kommunen eller amtet
og lenmodtagerne.

11. Tidsbegraenset anseettelse

Rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse er en implementering
af et EU-direktiv. Formalet med aftalen er at fjerne forskelsbe-
handling af tidsbegreensede ansatte i forhold til fastansatte samt
fastseette rammer, der skal forhindre misbrug i relation til forleen-
gelser af tidsbegraensede anseettelsesforhold.

12. Konvertering af ulempetilleeg

Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at ar-
bejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende
efter aftale kan konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast
ulempetilleeg pr. tjieneste/vagt. Der skal indgas en lokal aftale mel-
lem Frederiksberg ldraets-Union og den forhandlingsberettigede
organisation. Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutio-
ner eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper eller en-
keltpersoner.



13. Ferie

14. Barsel m.v.
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Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indehol-
der bestemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilrettelseggel-
se af ferie, overforsel og udbetaling af ferie, lan under ferie, seerlig
feriegodtgerelse og feriegodtgerelse. Ferieprocenten er fra 1. april
2010 forhgjet til 1,95%.

Hovedpunkterne i aftalen er, at:

- Der optjenes 222 timers ferie pr ar — svarende til 6 ugers ferie
med 37 timer ugentlig arbejdstid jf § 2 i aftalen

- Mindst 3 ugers ferie gives samlet i ferieperioden 1. maj — 30.
september |f § 4.

- Ferie ud over 4 uger kan overfores til det kommende feriear jf §
5

- Ferie ud over 185 timer kan udbetales jf § 6

- Ansatte pa denne overenskomst afholder ferie med lon jf § 8

Aftalen indeholder ogsa seerlige bestemmelser for tienestemaend,
reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte, elever og time-
lannede. Aftalen geelder i stedet for ferieloven.

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager indeholder bestem-
melser om fravaer, orlov og len i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption, omsorgsdage, orlov til barnepasning og tjenestefri-
hed af tvingende familiemaessige arsager. Dele af aftalen er en
implementering af EU-direktivet vedrerende foreeldreorlov.
Hovedpunkterne er, at en ansat har:

- Ret til orlov med fuld lon i 32 uger — perioder kan deles mellem
foreeldrene jf. §§ 8 — 12 i aftalen

- Ret til orlov 8 uger for forventet fodsel for moderen jf § 8

- Ret til udskydelse af orlov jf § 11

- Ret til afholdelse af 2 omsorgsdage til barnet fylder 7 ar jf § 27

- Ret til tienestefrihed af kortere varighed, hvis tvingende arsager
som sygdom eller ulykke, gor det nodvendigt at veere til stede jf §
31

- Ret til tienestefrihed til pasning af alvorligt syge barn under 14 ar
jf§ 32

- Ret til tjenestefrihed til pasning af barn med nedsat funktionsev-
ne jf § 33

Der er endvidere indgaet et Protokollat om aftale om fraveer af
familiemaessige arsager, som gaelder for ansatte, der ikke er om-
fattet af de nye regler om udvidet barselsorlov dvs.

- foraeldre til barn, der er fodt for den 1. januar 2002
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- foreeldre til barn, der er fadt i perioden fra 1. januar og frem til og
med den 26. marts 2002, der ikke falger de nye regler om udvidet
barselsorlov.

15. Tjenestefrihed uden lgn

Aftale om tjenestefrihed til naermere afgraensede formal giver ret til
tienestefrined uden lgn til ansatte, der udsendes eller ansaettes
under visse narmere betingelser i udlandet eller i Grgnlands
hjemmestyre/kommuner m.v. En ansat, hvis aegtefeelle eller sam-
lever udsendes eller ansaettes under visse seerlige betingelser i
udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til
tienestefrined uden lan. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre
formal findes i overenskomsterne og lovgivningen.

16. Seniorpolitik

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepo-
litikken og giver mulighed for dels at fastholde seldre medarbejde-
re og dels at give aeldre medarbejdere mulighed for gradvis tilba-
getraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder bestemmelser
om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskif-
teaftaler samt bestemmelser om fratreedelsesgodtgarelse. Aftalen
er grundlaget for aftale om vilkarene for de konkrete ordninger,
som aftales mellem de lokale parter

17. Befordringsgodtgarelse

Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa
tienesterejser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser
for kilometergodtgarelse ved bilkarsel og anvendelse af egen
knallert eller cykel. Der er indgaet en aftale for ansatte i KL og
Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

18. Kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse
og medarbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der
sikrer savel arbejdspladsens behov som medarbejderens indivi-
duelle og faglige udvikling. Aftalen indeholder en definition af
kompetenceudvikling, bestemmelser om opstilling af og opfelg-
ning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grup-
per af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudvalgets og
SU/MED-udvalgets rolle.
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19. Socialt kapitel

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse
og integration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Af-
talebaserede job pa seerlige vilkar, fleksjob, skanejob og jobtree-
ning mv.) indeholder rammer for medarbejderinddragelse og per-
sonalepolitiske tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration
mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser om lgn- og anseet-
telsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Afta-
len omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende perso-
ner.

20. Virksomhedsoverenskomster

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for,
at de lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset over-
enskomst for en sektor, en institution eller et omrade. Desuden er
formalet at skabe attraktive arbejdsplader ved at tilpasse over-
enskomstbestemmelser mv. til personalets og arbejdspladsernes
gnsker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om de ele-
menter, virksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmel-
ser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fravi-
ges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

21. Retstvistaftalen

Aftale vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mel-
lem de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjeneste-
maend og Overenskomstansatte (KTO) beskriver de generelle reg-
ler for behandling af retstvister. Disse regler kan aktuelt vaere fra-
veget i de enkelte aftaler. Aftalen redegar for, hvorledes retstvister
skal sgges lgst via forhandling og meaegling samt hvorledes
retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan indgas forlig.

22. SU og tillidsrepreesentanter pa Frederiksberg

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
anvendes, sa laenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf.
neden for pkt. 23. Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsre-
preesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indehol-
der saledes regler om valg af tillidsrepraesentanter, feellestillidsre-
preesentanter og suppleanter, tillidsrepraesentantens virksomhed,
tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigel-
sesbetingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg,
sammensaetning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets
arbejdsform samt koordinationsudvalg. Der er indgaet en aftale for
ansatte under KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade og
en aftale for ansatte i Kebenhavns Kommune. Der er efter naer-
mere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de
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centrale TR-bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-
aftale.

23. Med — Frederiksberg

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse abner mu-
lighed for indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den
lokale MED-aftale erstatter aftalen om tillidsrepreesentanter, sam-
arbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indeholder bestemmelser
om tillidsrepraesentanter svarende til TR/SU-aftalen. Rammeafta-
len giver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse mulig-
hed for at fastlaegge formal, indhold og struktur, sa det passer til
de mal Frederiksberg Idraets-Union har fastlagt for serviceydelser-
ne og arbejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for for-
bedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbej-
dere. Der er udarbejdet en MED-handbog. Der er efter neermere
fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale
TR-bestemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale.

24. Sammenheaengende personalepolitisk draftelse

De centrale overenskomstparter har indgaet en raekke rammeafta-
ler, som giver de lokale parter en raekke muligheder for pa det
personalepolitiske omrade at indga aftaler tilpasset de lokale for-
hold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan (SU)
skal arligt gennemfare en draftelse af falgende personalepolitiske
emner:

Socialt kapitel, jf. pkt. 19

Kompetenceudvikling, jf. pkt. 18

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan (SU) kan
endvidere i drgftelsen inddrage @vrige emner, for eksempel med
udgangspunkt i felgende aftaler:

Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 16

Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 3.

§ 18A Supplerende ansaettelsesvilkar

Sundhedsordning.

Frederiksberg ldraets-Union opretter en sundhedsordning for med
arbejderne med virkning fra anseettelsetidspunktet. De naermere vil-
kar aftales lokalt.
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§ 19. Faglig strid

De hovedaftaler, som er indgaet mellem FOA og Frederiksberg Kommune, er geel-
dende for behandling af faglig strid og overenskomstbrud.

§ 20. Ikrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2008.
Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastseettes lannen efter den aftale om tjene-
stemandslgnninger, der var geeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten
blev opsagt.

Frederiksberg den,

For Frederiksberg Idreets Union For FOA - Fag og Arbejde

Lars Juul Reiner Burgwald
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Protokollat 1

Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale
aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx. finde anvendel-
se, hvor der over en periode skennes at vaere ubalance mellem personaleres-
sourcer og arbejdsopgaver. Det kan veaere ved sygefraveer af et vist omfang,
lzengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v.

Saedvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gar det
ngdvendigt f. eks. i forbindelse med kollegers fraveer pa grund af sygdom, ferie,
barns sygdom eller lignende.



